
LA NOSTRA PROPOSTA A BERGAMO
Avviare un percorso INSIEME

CIRCOLARITà ABITATIVA

NELLE GRANDI CITTÀ I CANONI ARRIVANO A SFIORARE 2000€ MENSILI 
CHE INCIDONO PER IL 54% SUL BUDGET FAMILIARE

                 DI FAMIGLIE VIVONO IN UNA CASA IN AFFITTO
 LA MAGGIOR PARTE DI QUESTE SONO CONCENTRATE NELLE REGIONI DEL CENTRO

NORD.

3,8 mln

L’ANALISI DELLA UIL SERVIZIO LAVORO, COESIONE E TERRITORIO E UNIAT,
 SUI DATI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE EMERGE CHE

PERSONALE DEL PUBBLICO IMPIEGO

CIRCOLARITà ABITATIVA



LA NOSTRA PROPOSTA A BERGAMO I TRE LIVELLI DI CIRCOLARITÀ 
Avviare un percorso finalizzato all’individuazione di

soluzioni che integrino le disponibilità di alloggi
 rendendo l’accesso fruibile ai dipendenti del pubblico

impiego, IN COLLABORAZIONE CON:

ALL’ALER-AZIENDA LOMBARDA PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE BERGAMO

ALLA REGIONE LOMBARDIA

ALLA PROVINCIA DI BERGAMO

AL COMUNE DI BERGAMO

AGLI ENTI LOCALI MAGGIORMENTE INTERESSATI

ALL’ANCI-ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI ITALIANI

LIVELLO 1

LIVELLO 3

LIVELLO 2

INTERVENTI MIRATI FINALIZZATI ALLA MESSA A DISPOSIZIONE ED EVENTUALE
RIMODULAZIONE DI STRUTTURE RICETTIVE RIVOLTE AL PERSONALE DEL
PUBBLICO IMPIEGO IN MODO TALE DA GARANTIRE UNA PERMANENZA
CIRCOLARE E TEMPORANEA FINALIZZATA AD UN REGOLARE INSERIMENTO
NEL TESSUTO ABITATIVO TERRITORIALE

SOTTOSCRIZIONE DI UN PROTOCOLLO D’INTESA A DISPOSIZIONE UN
CONTINGENTE DI ABITAZIONI SUL TERRITORIO PROVINCIALE PER LA
LOCAZIONE ABITATIVA DESTINATE AL PERSONALE DEL PUBBLICO IMPIEGO

MESSA A DISPOSIZIONE DI UN CONTINGENTE DI ABITAZIONI DA RIATTARE
COINVOLGENDO ULTERIORI SOGGETTI ISTITUZIONALI IVI COMPRESO IL
MONDO DELLA COOPERAZIONE ABITATIVA

ATTRATTIVITÀ DEL TERRITORIO 
AL TEMA PUBBLICO IMPIEGO

FRONTE APERTO
CONTRASTANDO L’INVERNO

DEMOGRAFICO

FAVORIRE LA MATERNITÀ E 
LA PATERNITÀ

RIPOPOLAZIONE E/O INTEGRAZIONE 
DI AREE A FORTE RISCHIO

MIGRATORIO

1

2

3

4

EFFETTI

SOGGETTI DA COINVOLGERE

ALER

ANCI

REGIONE LOMBARDIA






