FLC CGIL FLC CGIL di Bergamo

A federazione Via G. Garibaldi, 3 - 24122 BERGAMO
lavoratori Sms 3351852813 - MAIL: flcbergamo@cgil..ombardia.it
della CONOSCENZA bergamo.flcgil.it

Bergamo, 29/09/2025

Notiziario n° 23/2025

1- Pensionamenti scuola 2026, pubblicata la circolare: domande di

cessazione entro il 21 ottobre

Per i dirigenti scolastici il termine e fissato al 28 febbraio 2026. La nota ministeriale
conferma Limpianto dello scorso anno, senza recepire le nostre richieste fatte durante
l'informativa sindacale. Permangono lacune e criticita.

Chi ha gia i requisiti per andare in pensione al 01/09/2026 deve presentare domanda di
Cessazione (DIMISSIONI) entro il 21 ottobre 2025 attraverso ISTANZE ONLINE.

Anche per le dimissioni volontarie si deve presentare attraverso la medesima ISTANZA
senza diritto di pensione.

Si pud prendere appuntamento presso i nostri uffici attraverso la mail
flcbergamo@cgil.lombardia.it.

Quali sono i requisiti per andare in pensione? ->Decreto e sintesi

La domanda di PENSIONE , va presentata allINPS attraverso il patronato INCA
Bergamo@inca.it entro febbraio 2026.

Come faccio a sapere se ho i requisiti o comunqgue voglio far controllare i miei contributi?
Clicca qui

PS: RICORDIAMO CHE PER ANDARE IN PENS/IONE DAL 1 SETTEMBRE 2026
SERVONO 3 PASSAGGI:

- Avere i requisiti di pensione Decreto e sintesi

- Fare la richiesta di cessazione (DIMISSIONI) dal servizio entro il 21 ottobre

2025

Presentare la domanda di pensione all'INPS attraverso il patronato INCA - entro
febbraio 2026
Sintesi->Clicca qui

2- "Occhi su Gaza” - rivedi l'assemblea del 29 settembre 2025
Video -> Clicca qui
“Questo genocidio si poteva fermare prima” - La testimonianza di Abderrahmane Amajou
dalla Flotilla all'assemblea della Flc Cgil: “Dritti verso Gaza, incuranti della pressione del
Governo italiano” -> Clicca qui

3- CCNL 2022-2024 "Istruzione e Ricerca”: alcune novita, ma testo ancora

insoddisfacente

Sesto incontro di trattativa Aran-Sindacati. Prossimo incontro fissato per il 9 ottobre
2025.
Notizia -> Clicca qui

4- Viaggi di istruzione: una nota ministeriale individua negli USR le stazioni
appaltanti qualificate
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La nota del 24 settembre 2025 affida agli Uffici regionali il compito di consulenza e
supporto alle scuole per le procedure di gara sopra soglia comunitaria. Va in porto la
richiesta storica della FLC CGIL di individuare come stazioni appaltanti gli Uffici scolastici
regionali

Notizia -> Clicca qui

5- Concorso docenti PNRR 3: informativa sui bandi per 58.000 posti. La FLC

CGIL critica i concorsi banditi a raffica in presenza di idonei da assumere

Il concorso e previsto entro dicembre, ammessi con riserva i docenti che si abilitano o
specializzano entro il 31 gennaio e in possesso di titoli esteri.
Notizia-> Clicca qui

6- Riforma esame di Stato e avvio anno scolastico 2025/2026: gli

emendamenti FLC CGIL

FLC CGIL ha consegnato alle forze parlamentari una serie di emendamenti volti a
correggere e migliorare il testo del decreto legge 127.
Notizia -> Clicca qui

7- Fuori passweb dalle scuole: la FLC CGIL insiste con il Ministero

In occasione dell'incontro sul Fmof abbiamo ribadito la richiesta di un incontro specifico
da fare con estrema urgenza.
Notizia -> Clicca qui

8- Trattativa sindacati - MIM su Fondo per il miglioramento dell'offerta

formativa 2025/2026 e riutilizzo economie anni precedenti

IL CCNI per il FMOF 2025/2026 (847 mln di euro) e in fase di sottoscrizione. Entro fine
mese la comunicazione degli importi spettanti alle scuole. La discussione sul riutilizzo
delle economie degli anni passati (circa 31,8 mln di euro) proseguira il 2 ottobre.

Notizia -> Clicca qui

9- Democrazia al Lavoro: Cgil, 25 ottobre manifestazione nazionale a Roma
Per aumentare salari e pensioni, Per dire NO al riarmo, Per investire su sanita e scuola,
Per dire NO alla precarieta, Per una vera riforma fiscale. Concentramento a P.zza della
Repubblica, ore 13:30; conclusione a P.zza San Giovanni in Laterano
Notizia -> Clicca qui

Qualora non fossi pilt interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario e reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
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Gentile iscritta/o,
pensando di far cosa gradita, abbiamo pensato in collaborazione con il patronato INCA e con
lo SPI(Sindacato Pensionati Italiani) di effettuare un’esplorativa dei conteggi ai fini
pensionistici ai nostri iscritti.
Questa operazione permette ai nostri iscritti di avere una previsione di massima sull’ambito
traguardo della pensione evitando code e lunghi tempi di attesa.
Se vuole puo inviarci la documentazione, che scriveremo di seguito a questa lettera, via mail
agli indirizzi andrea.grigis@cgil.lombardia.it oppure a cristina.salvi@cgil.lombardia.it e i
funzionari del patronato INCA elaboreranno i dati e prepareranno il suo fascicolo personale
per il futuro.
Inoltre, qualora ce ne fosse la necessita le proporranno richieste da fare all’INPS in base alla
sua situazione contributiva personale (ricongiunzioni, riscatti di laurea, computi, etc.).
Quando i calcoli saranno effettuati la informeranno della sua situazione contributiva.
Se e intenzionata a fare effettuare i calcoli, deve mandarci una mail con questi
dati/documenti:
- Nome, Cognome, Ruolo ricoperto (docente primaria, docente secondaria,
collaboratore scolastico, assistente amministrativo, etc.), scuola o ente di servizio;
- Recapiti mail e telefonici;
- Certificato di servizio o stato matricolare riportante tutti i servizi della scuola (almeno
fino al passaggio di ruolo);
- Copia di un cedolino mensile e/o progressione di carriera (se in possesso)
- Eventuali periodi di aspettativa non retribuita;
- Eventuali decreti di computo, riscatti (laurea, maternita fuori servizio, etc),
ricongiunzione L29 (ricongiunzione periodi svolti nel privato, disoccupazioni, etc.);
- Documento di identita;
- Modulo di patrocinio INCA compilato e firmato nelle sue parti (allegato a questa mail);

Se non ha la strumentazione per scansionare e inviarci questa documentazione, possiamo
trovare una modalita per la sola consegna dei documenti a mano presso i nostri uffici.

Se mancano ancora alcuni documenti, non si preoccupi che integriamo in futuro.

Appena i nostri funzionari avranno la documentazione necessaria, si attiveranno per le
procedure di calcolo. Finito questo lavoro (o per altre necessita) i nostri collaboratori vi
contatteranno telefonicamente per discutere insieme a voi la vostra situazione personale.
Questo e un servizio che forniamo ai soli iscritti alla FLC CGIL di Bergamo.

Rimanendo a disposizione, inviamo cordiali saluti

Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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H Patronato defla CGIL

MANDATO DI ASSISTENZA E RAPPRESENTANZA

To sottozcritto’a Cozpome Nome ..o e e
Diata di nascita ..o Conmune di mascita ... Sesso M F
Codice Fizcale Cittadinarza Tel

Indinizzo N° CAP [0 O

con 1l presante atto, conferisco mandato a rapprasentanmi e ad a:sistenmi gratuitamente, i zenzi @ per gli effet di cul allart 13

delaudkags 10 marzo 2001 n® 152 ¢ dcl DM 10 cttobre 2008 n° 193, al Patronato INCA CGIL - Sede di Bevmm

presse il quake clegzo domicilio ai scasi dell'azt. 47 deh o 2ci coafronti del ANB S e
(Istituto erogzators della prestazions e, 2e estero, Pae:e) par lo svolzgmmento dalla prmcaxelnma

1] prezente mandato puo eszera revocato solo per iscritto.

Fimma dell' Assistito

Dar dsl Collaboratore volontario
COBMOMIE .ottt e OB .ottt
Data. Luogo ...

Firma dcl Collaboratore voloRtamo ... et e et e e e e v
Dad dell’Operatore
COBDIMIR ..ottt et NOBIE. .o

Datae oo Sedc BEIGAMO
Firma dell'Oparatore @ TEOOTO ...
I CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. lo sottoscritto, lette le informazioni riportate nell‘informativa privacy allegata al presente modulo, consapevole che in mancanza di consensa INCA
non potrd procedere al trattamento ded dati, trattandoesi di dati particolari,

[ presto il mio consenso © nego il mio consenso
allnmmenmddmiddadpuﬁcokin&ﬁﬁﬁdddaﬁeddkopmﬂoﬂwmpuﬂpasegwdacwpma.fﬁdmconllmmda:onondmper
I'2dempimento dezli obblighi 2d es:0 comness: previsti dalla pormativa in materia, nonche 2lla loro cormunicazione 2i soggetti mdicati nall'mformativa
(daoredxlmm enti previdenziali ed assistenziali, professionisti legali, consulenti eventuaimente da me incaricati per [2 tutela in 2mbito amministrativo
&'0 glunsdizionale), comungue net limit in cui [a comumicazions sia necessaria per 1'2dempimento dell'ncarico conferito, con espraszo consanso, nel caso
in cui tali seggetti 2bbiano sede m paesi extra UE, al trasfenmmento det dat ned predetts paesi esteri, anche laddove non vi sia una deciztone di adeguatezza
dellz Comumizsione Exropea. Con la prestazione del consenso autorizzo INCA 2H acceders, exart 116 dlgz. 19603, alle banche dati degli enti eroganti l
prestaziond per 1" acquisizione ded dati necessan all'sspletamento dell 'mcarico conferito.

2. Inoitre, prendendo atto che ks prestazione del consenso per attivith estranee alla tutela del lavaratore o del pansionata non & obbligatoria e che, in
caso di rifiuto, non riceverei alcun pregiudizio

[ presto il mio consenso © nego il mio consenso

al trattamento dei miei dati per finalitd di informativa istituzionale e/o promozionale da parte del Patronato INCA, anche a mezzo di trumenti
tecnologici avanzati quali fax, Email, PEC, SMS, MMS e altri strumenti di comunicazione elettronica avanzata {es. Whistwawe. Tekegtun, ecc.).

3. Inoltre, consapevole del fatto che la prestazione del consensa per attivit estranee alla tutela del lavoratore o del pensionato non & obbligatoria e
che, in caso di rifiuto, non riceverei alcun pregiudizio

[E prestoil mio consenso - nego il mio consenso

alla comunicazione & al successivo trattamento dei miei dati, anche particolari, per le loro finalitd istitunionali nei limiti di quanto necessario per
Fadempimento delle obbligarioni derivanti da contratti, incarichi, mandati o quant’altro eventualmente da me gid conclusi o da condudere con tali
soggetti per finalitd di tutela ed assistenza in ambito lavorativo, assstenziale, previdenziale, assicurativo, fiscale efo contabile, alla CGIL, alle sue
federazioni di categoria nazionali, regionali /o territariali, ivi compresa la SPI, nonché alle CGIL regionali @ alle Camere del Lavoro territoriali e
metropolitane, ai CAAF CGIL SRL costituiti dalla CGIL stessa, alle altre societa di servizio costituite dalla CGIL per il perseguimento dei propri scopi statutari
0, comunqgue, con essa converzionate o affiliate, al SUNIA, alla Eepercoossnstan, all'AUSER e alle altre assaciazioni costituite dalla CGIL per il
perseguimento dei propri scopi istiturionali /o statutari, agh enti bilaterali e, ¢io, anche affinché tali soggetti possano successivamente trattare i miei
dati comuni per finalita di informativa promozionale, commerciale e stituzionale nonché per il compimento di ricerche di mercato, per Ferogazicne di
altri servizi di loro competenza, connessi alla tutels in ambito lavarativo, fiscale, contabile, assicurativo, previdenziale ed assistenziale.

Data Firma




