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Bergamo, 28/05/2025
 

Notiziario n° 08/2025
 

1-  NASPI SCUOLA: come fare domanda di disoccupazione al termine del contratto
a tempo determinato

Come ogni anno comunichiamo le modalità per presentare la domanda di NASPI (DISOCCUPAZIONE)
REQUISITI -> Clicca qui
MODALITA’ -> Clicca qui
SCHEDA-> Clicca qui

 
1-   Guida FLC CGIL elezioni, utilizzo delle scuole e obblighi del personale
Scheda di lettura e approfondimento sull’organizzazione del servizio scolastico e le ricadute sugli obblighi del
personale (docente e ATA) in occasione delle consultazioni elettorali (elezioni politiche, amministrative e
referendum)
Scheda -> Clicca qui
 
2-  Personale ATA: emanata la nota ministeriale per la proroga dei contratti di

supplenza in scadenza al 30 giugno
Le istituzioni scolastiche possono ora procedere con le richieste, nei casi di effettiva necessità, per garantire
la continuità dei servizi scolastici durante i mesi estivi.
Leggi la notizia -> Clicca qui

 
3-  Piano estate: all’insaputa delle scuole il ministro utilizza il registro elettronico

per illustrare l’iniziativa alle famiglie
In accordo con i gestori delle piattaforme pagate dalle scuole si spingono le famiglie a richiedere l’adesione.
Violata ancora una volta l’autonomia scolastica. La FLC CGIL chiede un chiarimento urgente.
Leggi la notizia -> Clicca qui
 
4-  Assicurazione sanitaria integrativa: avvio della trattativa al MIM
Incontro interlocutorio. La FLC CGIL solleva diverse criticità e denuncia i molti limiti della proposta. Grave che
si finanzi l’operazione sottraendo oltre 200 milioni di euro al funzionamento delle scuole
Leggi la notizia -> Clicca qui
 
5-   Referendum 8 e 9 giugno 2025: cinque Sì per cambiare in meglio l’Italia
L’8 e il 9 giugno 2025 le cittadine e i cittadini del nostro Paese sono chiamati ad esprimersi su 5 quesiti
referendari riguardanti temi di lavoro e cittadinanza. Si tratta di referendum abrogativi, il cui esito positivo
determinerebbe importanti avanzamenti sulle condizioni di vita e di lavoro delle persone.
Vuoi sostenere la campagna e aiutarci a diffondere il materiale nel tuo paese o zona?
Vuoi fare il rappresentante di lista nel tuo comune della provincia di Bergamo?
Contattaci attraverso la mail flcbergamo@cgil.lombardia.it
Leggi il volantino -> Clicca qui

 
6-  Accoglienza futuri dirigenti scolastici 2025: il calendario delle iniziative di

accoglienza organizzate in collaborazione con Proteo Fare Sapere
La FLC CGIL presenta il calendario delle iniziative di accoglienza organizzate in collaborazione con Proteo
Fare Sapere per accompagnare i futuri dirigenti all’assunzione del primo incarico dirigenziale. Si parte il 29 e
30 maggio con il seminario residenziale a Frascati (RM).
Leggi la notizia ->Clicca qui
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7-  La ricerca è lavoro: un appello contro il rilancio della precarietà universitaria
Un appello di oltre 140 docenti strutturati contro la recente approvazione dell’emendamento Occhiuto-
Cattaneo.
Leggi la notizia ->Clicca qui
 
 
8-  Università: oltre 1.500 per fermare riforma Occhiuto-Cattaneo. FLC CGIL:

provvedimento che moltiplica precariato
La settimana scorsa il Senato ha approvato, nel quadro della legge di conversione del cosiddetto Decreto
Valditara (DL 45/2025), l’inserimento nel precariato della ricerca di due altre due figure: un Incarico post-doc
con compiti didattici e un Incarico di ricerca che di fatto ripropone gli Assegni di ricerca in università, EPR e
AFAM. La norma, presentata tra gli altri dai Senatori Occhiuto e Cattaneo, nella discussione parlamentare e
sui media è sembrata raccogliere il plauso unanime della comunità scientifica. Così non è.
Leggi la notizia ->Clicca qui
 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
 
 
Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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Gentile iscritta/o, 

come ogni anno per molti di voi si ripresenta il momento per richiedere l’indennità di disoccupazione NASPI. 
Per evitare inutili code per gli appuntamenti e agevolare l’invio nei tempi giusti, il patronato INCA di Bergamo si 

è organizzato per eseguire le richieste di NASPI a distanza, senza la necessità di prendere appuntamento con le 
sedi della CGIL o contattare più volte per sapere cosa serve. 

 

Per fare richieste della NASPI basta mandare una mail a una SOLA sede INCA della provincia di Bergamo 
all’indirizzo: 

naspiscuolabergamo@cgil.lombardia.it  
Si comunica di contattare il patronato SOLO qualche giorno prima della scadenza del contratto. 
Esempio: 

- Personale della scuola con scadenza al 8 giugno e 30 giugno chiediamo di inviarla al più presto possibile  

- Personale della scuola con scadenza al 31 agosto chiediamo di non mandare la mail prima del 18 agosto 
 

Nella mail dovete specificare che si tratta di richiesta di indennità NASPI. Preferibilmente scrivere nell’oggetto 
della mail: NASPI SCUOLA COGNOME NOME CODICE FISCALE E SCADENZA CONTRATTO 

 
Alla mail, allegare i seguenti file: 

- Scheda raccolta dati Naspi (compilata in tutte le sue parti),(scarica da QUI) 

- mandato di assistenza INCA compilato e firmato;  
- lettera di licenziamento/contratto scaduto/dimissioni (maternità o giusta causa); 

- ultimo cedolino in possesso; 
- carta di identità del richiedente; 

I funzionari espleteranno la vostra domanda appena riusciranno in ordine di arrivo. Vi invitiamo a non sollecitare 

con ulteriori richieste onde evitare sovrapposizioni di risposta. Contattateci, attraverso la stessa mail a cui avete 
mandato la richiesta, SOLO se entro 8 giorni dalla scadenza del contratto non avete avuto riscontro dell’avvenuta 

trasmissione all’INPS. 
 

Qui una scheda della FLC CGIL Nazionale con i dettagli sulla NASPI 

https://www.flcgil.it/scuola/precari/naspi-e-precari-scuola-requisiti-come-presentare-domanda.flc  

Nella speranza di esservi stati utili, inviamo cordiali saluti 
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