-------------------------- —-\ II Comitato Unico di Garanzia delllUSR Lombardia

PARI OPPORTUNITA
ANTIDISCRIMINAZIONE 01. Organo istituzionale } n.755/5010, ar 21 per promuovera e por -

/ opportunitq, il benessere lavorativo e contrastare
le discriminazioni.

BENESSERE

___________________ -~ Componenti paritetici:
\ 1 Rappresentontl designati
02 cOmposu'one 1 dall’Amministrazione scolastica;
/ 11 Rappresentanti designati
dalle Organizzazioni sindacali.

1. Analisi del contesto
lavorativo:
studi e ricerche sulle
condizioni di lavoro.
""""""""""" \ 2. Piani di azione positivi:
= = = A svnuppo e implementazione
- 03. Alla|ISI e aZIOIlI Jdi p|qn| per migliorare le

_/ pari opportunitd.

Scolastico
per la
Lombardia

1. Formazione permanente delle
lavoratrici e dei lavoratori;
2. Sicurezza nei luoghi di lavoro e
benessere organizzativo;
3. Concuhoznone tempi vita / lavoro
(cd. “work life balance”);
\ 4. Parita di genere, Pari
Y opportunita e Contrasto a tutte le
= 04 Gruppl dl Iavoro J foprzwe di discriminazione nei
---------------------- - luoghi di lavoro;
5. Contrasto al mobbing, straining
ed a qualsiasi forma di violenza
morale o psichica.

Sensibilizzazione sulle pari opportunitd, protezione da
™\ ogni forma di discriminazione e miglioramento del
} benessere lavorativo mediante attivitad informative e

URL: https://bit.ly/cugusrl 05 Rlsu"atl attes' / formative per le lavoratrici e i lavoratori

e-mail: drlo.cug@istruzione.it === GaVAVam)————————=—=————————————= - dell’Amministrazione scolastica.



https://usr.istruzionelombardia.gov.it/comitato-unico-di-garanzia-home/

