
...dal contenuto alla 

metodologia...



Con questo titolosi si vuole porre l'attenzione a un cambiamento della modalità di 

approcciarsi alla lezione, ovvero passare dalla centralità della trasmissione del 

contenuto al metodo con cui si lavora su tale contenuto, per arrivare poi 

all'acquisizione di competenze da parte degli alleivi.



Cosa devo spiegare 

domani?



Cosa devo spiegare 

domani?

Come faccio lezione 

domani?



La domanda quindi che si può porre il docente è, non più cosa devo spiegare 

domani durante le mie lezioni in classe, ma invece come domani in classe posso 

strutturare la lezione, con quale metodologie e/o strumenti, al fine di permettere alla 

classe di lavorare sui contentui per apprenderli e per acquisire competenze.



…metodologie 

interattive…



Le metodologie sono innumerevoli, diverse, di varia tipologia o classificazione: sono 

accomunate dalla possibilità che viene data allo studente di essere parte attiva e 

quindi partecipare attivamente al processo di apprendimento; quindi viene data la 

parola alla classe, viene chiesto di parlare, riflettere, svolgere esercizi, attività, lavori 

garantendo un certo equilibrio tra lezioni frontali e metodologie attive o interattive.



...simulazione...



Idee pratiche o modelli ideali

della condotta morale

La mia volontà e la mia 

condotta sono mossi da:

benevolenza

libertà perfezione

diritto



Questa slide presenta in sintesi una metodologia di posizionamento legata al tema 

delle idee pratiche o di condotta morale elaborate da Herbart. L'attività è stata 

sperimentata e proposta all'interno della classe 4au del liceo scienze umane di 

zogno durante una lezione di pedagogia. Alle alunne è stato chiesto di posizionarsi 

in una certa area della classe, in relazione alla slide proiettata e quindi a destra o 

sinistra della cattedra, nella zona vicino alla lavagna o all'opposto nella zona in 

fondo all'aula, e in relazione al loro posizionamento personale in riferimento alle 

quattro scelte possibili: libertà, perfezione, benevolenza, diritto; quale delle quatro 

aree ritieni muova le tue scelte e le tue condotte durante la vita quodidiana?

Un'idea di libertà individuale, per te per coloro che ti circondano? 

Una ricerca della perfezione nelle cose che fai per te e per gli altri?

Un'attenzione alla benevolenza/bene per te stesso e per chi incontri nella tua vita?

Un rispetto del diritto/i di tutti, non solo chi conosci ma per tutti i cittadini?

A pertire dal posizionamento fisico, si è passati ad una discussione aperta, a 

riflessioni in merito per poi permettere anche di cambiare tale posizionamento o di 

collocarsi in uno spazio tra due definizioni.

In conclusione si sono ripresi i conetti teorici elaborati da Herbart.



A seguire vengono presentate per immagini alcune metodologie che sono state 

applicate all'interno del Master Esperto in processi di formazione e sviluppo della 

sicurezza sul lavoro.

In nota alle immagini vi è il nome dell'attività e i contenuti possibili sui quali si può 

lavorare.

In coda vi sono documenti di approfondimento bibliografico.

In allegato un documento che esplicita come è stato strutturato un modulo didattico 

all'interno della materia di Scienze Umane, e nel dettaglio per la disciplina di 

sociologia e di sperimentazione della ricerca sociale.

Il file sintetizza il lavoro svolto in classe, a casa, in alternanza scuola lavoro e poi 

ancora in classe.
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Altro di questo tipo?
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