
 

  PUNTO 1  

Al ricorso possono aderire sia i DOCENTI 
che il personale ATA a tempo 
indeterminato che hanno avuto il 
DECRETO di RICOSTRUZIONE CARRIERA 
e che 
abbiano almeno 5 anni di preruolo 
(riconosciuto o riconoscibile) presso 
scuole statali. 

 

 

 

 

RICORSO 

 
 

 

per il 

  PUNTO 2  

Attraverso il ricorso si andrà a chiedere il 
riconoscimento integrale dei servizi 
prestati come preruolo nelle scuole 
statali. 

 

 

RICONOSCIMENTO 
INTEGRALE 

  PUNTO 3  

Vi invitiamo a recarvi presso una delle nostre 

sedi prenotando un 

 appuntamento sul nostro sito alla pagina 

DEL SERVIZIO PRESTATO A TEMPO 

DETERMINATO (PRERUOLO) 

http://cislscuolabergamo.agenda- online.it/ al 

fine di ottenere una verifica gratuita del 

Decreto di ricostruzione della carriera e la 

consulenza legale necessaria per valutare la 

proposizione di un ricorso al Giudice del 

Lavoro per la tutela dei vostri diritti. 

 
 

 

  PUNTO 4  

È importante presentarsi nei nostri uffici 

muniti dei seguenti documenti: 

• Decreto di ricostruzione di carriera e 

eventuali ulteriori decreti; 

• Stato matricolare 

• Due cedolini dello stipendio per anno 

scolastico dal 2014 ad oggi. 

• Elenco completo dei servizi di preruolo 

prestati. 

• Copia lettera interruzione della prescrizione. 

http://cislscuolabergamo.agenda-online.it/
http://cislscuolabergamo.agenda-online.it/


  
 

PUNTO 2 

PUNTO 4 

Al ricorso possono aderire sia i DOCENTI che il 

personale ATA a tempo determinato  che abbiano 

maturato ad oggi almeno 10 anni di servizio con 

contratti a tempo determinato presso scuole statali. 

PUNTO 1 

Attraverso il ricorso si andrà a chiedere il 

diritto del personale assunto con contratti a 

tempo determinato della scuola alla 

progressione economica connessa all’anzianità 

di servizio maturata ed al riconoscimento delle 

conseguenti differenze retributive.  
 

 

PUNTO 3 

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA: 

1) stato matricolare e certificato di servizio completo 

del periodo pre-ruolo svolto. 

2)  Copia cedolini stipendiali (almeno 3 per ciascun 

anno degli ultimi 5 anni). 

3) scheda con i dati personali 

4) copia lettera interruzione della prescrizione  

 

La Cisl Scuola Bergamo 

ha attivato un RICORSO 

rivolto al PERSONALE 

PRECARIO (assunto con 

contratti a tempo 

determinato) DOCENTE 

ed ATA finalizzato al 

corretto inserimento nel 

gradone stipendiale in 

base all’effettiva anzianità 

maturata.  

 

Al fine di procedere con la valutazione 

GRATUITA della propria posizione stipendiale, 

invitiamo tutti coloro i quali fossero interessati 

a recarsi presso le nostre sedi prenotando un 

appuntamento sul nostro sito alla pagina: 

www.cislscuolalombardia.it/agenda-bergamo/ 

 

http://cislscuolabergamo.agenda-online.it/


Contatta la nostra sede 
per avere maggiori informazioni

RICORSO

PRECARI

contratti di lavoro a tempo determinato
sottoscritti con il Ministero dell’Istruzione negli
ultimi 5 anni.
scheda dati personali con indicazione del
contatto telefonico ed indirizzo mail.
copia della lettera diffida inviata al Ministero
dell’Istruzione con relativi cedolini postali.

Si porta a conoscenza di tutti gli iscritti e di tutti i
lavoratori interessati che la Cisl Scuola ha avviato
l’iniziativa rivolta al PERSONALE DOCENTE CON
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO al
fine di ottenere la CARTA ELETTRONICA PER
L'AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE DEL
DOCENTEDI 500 EURO ANNUI da parte del Ministero
dell’Istruzione.

Ed infatti il Consiglio di Stato in data 16 marzo 2022,
ha pubblicato la sentenza n. 1842/2022 affermando il
principio per cui il diritto-dovere di formazione
professionale ed aggiornamento riguarda tutto il
personale docente e che pertanto la Carta del docente
spetta anche al personale con contratto a tempo
determinato.

Invitiamo pertanto tutti i lavoratori interessati ad
inviare diffida con raccomandata a/r al Ministero
dell’Istruzione per mettere in mora l’Amministrazione
scolastica. 

Scarica al seguente link la lettera diffida
https://bit.ly/3Lw486f
Il ricorso al Giudice del Lavoro territorialmente
competente sarà assolutamente gratuito per gli
iscritti e/o iscrivendi al sindacato Cisl Scuola Bergamo
rimanendo a carico del ricorrente solo il versamento
del contributo unificato previsto per legge.

Al fine di valutare la possibilità di agire in giudizio per
ottenere il riconoscimento della Carta elettronica per
l'aggiornamento e la formazione del docente i
documenti richiesti dovranno essere presentati presso
la nostra struttura territoriale sita in Bergamo (Via
Carnovali, 88/A) o presso una delle nostre sedi
territoriali Cisl Scuola Bergamo.

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA
1.

2.

3.

COSA FARE PER PRESENTARE 
IL RICORSO AL GIUDICE

OPPURE DIGITA NEL BROWSER
www.bergamo.cislscuolalombardia.it

 e scegli CONTATTI TELEFONICI

http://www.bergamo.cislscuolalombardia.it/contatti-telefonici
https://bit.ly/3Lw486f


R.P.D. (DOCENTI) E C.I.A. (PERSONALE ATA) AN-
CHE AI SUPPLENTI BREVI E SALTUARI LA CISL 
SCUOLA DI BERGAMO E RIETI AVVIA I RICORSI 
GRATUITI PER I PRECARI 
La Suprema Corte di Cassazione ha confermato il 
principio della piena equiparazione tra lavoratori a 
tempo determinato e indeterminato ai fini del diritto 
all’intero assegno tabellare, compresi quindi la Re-
tribuzione Professionale Docenti per il personale 
docente e il Compenso Individuale Accessorio per il 
personale ATA. 

ALLA LUCE DI CIO’ 
La CISL Scuola di Bergamo dà avvio, per i 

propri iscritti o per chi si iscrive, all’azione le-
gale per il recupero delle somme dovute rela-
tive alla RPD per il personale docente e alla  

CIA per il personale ATA. 

COSTI DI ADESIONE AL RICORSO 
Il ricorso è gratuito per tutti gli iscritti e iscri-

vendi alla Cisl Scuola o per chi si iscrive sal-
vo il versamento del contributo unificato cal-
colato in base al reddito del ricorrente ed al 

valore della causa. 

ATTENZIONE! condizione necessaria per po-

ter aderire al ricorso è quella di essere rego-
larmente iscritti alla CISL Scuola Bergamo e 
conservare iscrizione per tutta la durata della 

causa. SCADENZA ADESIONE RICORSO 

IMPORTANTE!  
Si fa presente che il riconoscimento economi-
co della RPD e della CIA è soggetto a prescri-

zione quinquennale, per cui gli emolumenti 
accessori vengono erogati fino ai cinque anni 
antecedenti l’avvio del ricorso da parte degli 

interessati. 

Per ulteriori informazioni inviare una mail a  

quesiti.cislscuolabg@libero.it  

 
 
 
 
 
 
DOCUMENTI NECESSA-
RI PER ADERIRE AL RI-
CORSO: 

 
1. copia di tutti i con-

tratti di supplenza 

breve e saltuaria 

sottoscritti negli ul-

timi 5 anni; 

2. copia del documen-

to di identità; 

3. scheda dichiarativa 

dei contratti sotto-

scritti; 

4. scheda dati anagra-
fici; 

5. lettera di impugna-
zione con rac/ar. 

N.B.: Si consiglia, ri-

spetto alla documenta-
zione su indicata, di 
fornire la stessa, anzi-
ché in formato carta-
ceo, in formato digitale 
su chiavetta USB al 
momento dell’adesio-
ne al ricorso. 

 

 


